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SIRVINTU RAJONO SAVIVALDYBES SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
VIDAUS KONTROLES POLITIKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

. Vidaus kontrolés jgyvendinimo Sirvinty rajono savivaldybés socialiniy paslaugy centre tvarkos
aprase (toliau — Aprasas) detalizuojamas Sirvinty rajono savivaldybés socialiniy paslaugy centro
vidaus kontrolés politikos turinys, apraSomi vidaus kontrolés tikslai, principai, elementai, dalyviai,
vidaus kontrolés analizé ir vertinimas bei reglamentuojama informacijos apie vidaus kontrolés
jgyvendinimg Sirvinty rajono savivaldybés socialiniy paslaugy centre (toliau — Centras) teikimo
tvarka.

. Aprase vartojamos savokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos Respublikos vidaus
kontrolés ir vidaus audito jstatyme (toliau — [statymas) ir Lietuvos Respublikos buhalterinés apskaitos

Jstatyme.

II SKYRIUS
VIDAUS KONTROLES POLITIKA

. Vidaus kontrolés politika nustatoma atsizvelgiant j Istatyme ir Vidaus kontrolés jgyvendinimo

vieSajame juridiniame asmenyje tvarkos apraSe, patvirtintame Lietuvos Respublikos finansy ministro

1sakymu (toliau — Finansy ministro jsakymas), nustatytus reikalavimus vidaus kontrolés politikai.

Vidaus kontrolés politika nuolat tobulinama atsizvelgiant ; Centro veiklos rizikos (toliau — rizika)

valdymo rezultatus, | Centro veiklos ypatumus ir pritaikant vidaus kontrolés politikg Centrui. Rizika

valdoma, nustatant jos veiksnius ir parenkant vidaus kontrolés priemones jiems valdyti.

Centro direktoriaus nustatoma ir tvirtinama vidaus kontrolés politika apima:

4.1. vidaus kontrolés turinj, principus, elementus;

4.2. Centro veikla reglamentuojanciy jstatymy ir kity teisés akty sarasa; (priedas Nr. 1)

4.3. Centro dokumentus (nuostatus, pareigybiy apraSymus, tvarky aprasus, taisykles, instrukcijas ir
kitus dokumentus); (priedas Nr. 2)

4.4. vidaus kontrolés analizés ir vertinimo aprasyma;



4.5. vidaus kontrolés politikos keitimo (tobulinimo) aprasyma.
Atsizvelgiant | nuolat kintan¢ias ekonomines, reguliavimo, veiklos salygas ir aplinka, vidaus

kontrolés politikos turinys turi biiti nuolat perzitirimas ir atnaujinamas.

I SKYRIUS
VIDAUS KONTROLES TIKSLAI IR JGYVENDINIMAS
Centro direktorius, sickdamas veiklos planavimo dokumentuose numatyty tiksly, sukuria vidaus
kontrolg, kurios tikslai — padéti uztikrinti, kad Centras:
6.1. laikytysi teiseés akty, reglamentuojanciy Centro veikla, reikalavimy;
6.2. saugoty turta nuo sukc¢iavimo, iSSvaistymo, pasisavinimo, neteiséto valdymo, naudojimo ir
disponavimo juo ar kity neteiséty veiky;
6.3. vykdyty veikla laikydamasis patikimo finansy valdymo principo, grindziamo ekonomiskumu,
efektyvumu ir rezultatyvumu;
6.4. teikty patikima, aktualia, iSsamig ir teisingg informacijg apie savo finansing ir kitg veikla.
Siekiant vidaus kontrolés tiksly, kuriama ir uztikrinama veiksminga vidaus kontrolé, kurios dalis yra
finansy kontrolé. Finansy kontrolé Centre atliekama vadovaujantis Centro direktoriaus patvirtintomis
Finansy kontrolés taisyklémis.
Vidaus kontrol¢ Centre jgyvendinama atsizvelgiant | Centro veiklos ypatumus (kuriuos lemia jo
organizacin¢ struktiira, dydis, reguliavimo lygis, rizika, veiklos aplinka, sudétingumas, veiklos sritis
ir kiti ypatumai), laikantis vidaus kontrolés principy, apimant vidaus kontrolés elementus, nustatant
Centro direktoriaus, vidaus kontrolés jgyvendinimo prieziirg atliekan¢iy darbuotojy ir vidaus
auditoriy pareigas, integruojant vidaus kontrole j Centro veikla, apimant pagrindinius valdymo
procesus (planavimg, atlikima ir stebéseng) ir Centro veiklg reglamentuojancius teisés aktus bei
Centro direktoriaus jsakymus, nustatytas vidaus taisykles, instrukcijas ir kitus vidaus kontrolés
sistemos dokumentus, kurie, atsizvelgiant | pokyc¢ius ir nuolat tobulinant ir kei¢iant vidaus kontrolg,

periodiSkai perZitirimi ir aktualizuojami.

IV SKYRIUS
VIDAUS KONTROLES PRINCIPAI
Centro direktorius, siekdamas veiklos planavimo dokumentuose numatyty tiksly, jgyvendina vidaus
kontrolg laikydamasis vidaus kontrolés principy:
9.1. tinkamumo — vidaus kontrolé¢ pirmiausia turi buti jgyvendinama tose Centro veiklos srityse,

kuriose susiduriama su didziausia rizika;



10.

9.2. efektyvumo — vidaus kontrolés jgyvendinimo sgnaudos neturi virSyti dél atlieckamos vidaus
kontrolés gaunamos naudos;

9.3. rezultatyvumo — turi biiti pasiekti vidaus kontrolés tikslai;

9.4. optimalumo — vidaus kontrolé¢ turi biiti proporcinga rizikai ir nepertekling;

9.5. dinamiSkumo — vidaus kontrolé turi biiti nuolat tobulinama atsizvelgiant j pasikeitusias Centro
veiklos salygas;

9.6. nenutrukstamo funkcionavimo — vidaus kontrol¢ turi biiti igyvendinama nuolat.

V SKYRIUS
VIDAUS KONTROLES ELEMENTAI

Centro direktorius, siekdamas veiklos planavimo dokumentuose Centrui numatyty tiksly, jgyvendina

vidaus kontrole, apimancia vidaus kontrolés elementus, numatytus [statyme:

10.1. kontrolés aplinka — Centro organizacing struktiirga (detalizuojama pareigybiy sarase,
struktiriniy nuostatuose, darbuotojy pareigybiy aprasymuose), personalo valdymo politikg ir
praktika (reglamentas ir darbo tvarkos taisyklés), kompetencija (uzduotys ir vertinimai),
profesinio elgesio principus ir taisykles ir kt.;

10.2. rizikos vertinimg — rizikos veiksniy nustatyma (iskaitant korupcijos rizika), rizikos veiksniy
analizg ir vertinimg, toleruojamos rizikos nustatymg, reagavimo ] rizikag numatymas (rizikos
valdymo biidy parinkimg). Atliekant korupcijos prevencijos veikla, Centre Lietuvos Respublikos
korupcijos prevencijos jstatyme numatyta tvarka atliekamas korupcijos pasireiskimo tikimybes
nustatymas.

10.3. kontrolés veikla — Centro kontrolés priemoniy parinkimg ir tobulinima, technologijy
naudojimag, politiky ir procediiry taikymga. Centro veikla organizuojama taip, kad bty tinkamai
atskirtos darbuotojy funkcijos, stengiantis uZztikrinti galimy interesy konflikty, sukc¢iavimo,
korupcijos apraisky, tyC¢iniy klaidy bei kity neteiséty veiky pasireiskimy tikimybés sumazinima
ir (arba) fiksavima laiku;

10.4. informavimg ir komunikacija — su vidaus kontrole susijusios aktualios, i§samios, patikimos
ir teisingos informacijos gavimg ir teikimg laiku vidaus ir iSorés informacijos vartotojams.
Siekiant uztikrinti tinkamg asmens duomeny apsaugg ir su tuo susijusiy teisés aktuose nustatyty
reikalavimy vykdyma, asmens duomenys Centre yra tvarkomi Centro direktoriaus nustatyta
tvarka;

10.5. stebésena — nuolatinj ir (arba) periodinj steb¢jimg ir vertinima, kai analizuojama, ar vidaus

kontrolé Centre jgyvendinama pagal Centro vadovo nustatyta vidaus kontrolés politikg ir ar ji
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atitinka pasikeitusias veiklos salygas. Centre sudarytos galimybés apie galimus trilkumus ir (ar)
jtarimus, ypac susijusius su korupcija ir suk¢iavimu, praneSti anonimiSkai ir uztikrinama
pranes$éjo apsauga. Nustacius tam tikrus neatitikimus, pazeidimus, suk¢iavimo ar korupcijos
atvejus ir kitokius faktus, liudijancius apie vidaus kontrolés sistemos trukumus, ir kai tai néra
reglamentuota kituose vidiniuose teisés aktuose, Centro direktoriaus sprendimu gali buti

atliekami konkretiis vertinimai, patikrinimai.

VI SKYRIUS

VIDAUS KONTROLES DALY VIAI
Vidaus kontrolés dalyviai yra Centro direktorius ir vidaus kontrolés jgyvendinimo priezilirg
atliekantys darbuotojai.
Centro direktorius, siekdamas veiklos planavimo dokumentuose Centrui numatyty tiksly,
organizuoja vidaus kontrolés kiirimg ir jgyvendinima Centre.
Vidaus kontrolés jgyvendinimo priezitrg atliekantys darbuotojai prizitri vidaus kontrolés
igyvendinimg Centre ir jos atitiktj Centro direktoriaus nustatytai vidaus kontrolés politikai, atlikdami
nuolatine stebésena, apimancia kiekvieng vidaus kontrolés elements. Jie teikia Centro direktoriui
informacija apie vidaus kontrolés ir rizikos valdymo, vidaus kontrolés politikos jgyvendinimo
trukumus ir rizikos veiksnius.
Vidaus auditoriai, atlikdami vidaus audita, tiria ir vertina vidaus kontrolg ir teikia Centro direktoriui

rekomendacijas dé¢l vidaus kontrolés tobulinimo

VII KYRIUS
VIDAUS KONTROLES ANALIZE IR VERTINIMAS

Centro direktorius uZztikrina, kad kiekvienais metais biity atlickama vidaus kontrolés analizé,
apimanti visus vidaus kontrolés elementus, kurios metu biity jvertinami Centro veiklos trikumai,
poky¢iai, atitiktis nustatytiems reikalavimams (ar vidaus kontrol¢ jgyvendinama pagal Centre
nustatytg vidaus kontrolés politikg ir ar ji atitinka pasikeitusias veiklos salygas), vidaus kontrolés
lgyvendinimo priezilirg atliekan¢iy darbuotojy pateikta informacija bei vertinimy rezultatai ir
numatomos vidaus kontrolés tobulinimo priemones.

jgyvendinimg Centre ir jos atitikt] Centro vadovo nustatytai vidaus kontrolés politikai:

16.1. atlikdami nuolating stebéseng, apimancia kiekvieng vidaus kontrolés elementg;
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16.2. kartg per metus atlikdami Centro veiklos rizikos veiksniy vertinimo analize (priedas Nr. 3),
pildant kontrolés aplinkos klausimyng (priedas Nr. 4), rizikos vertinimo jvertinimo klausimyna
(priedas Nr. 5) informacijos ir komunikavimo klausimyng (priedas Nr. 6), stebésenos klausimyng
(priedas Nr. 7);

16.3. per metus atlikdami ne maziau kaip vieng vidaus auditg pasirinktoje Centro veiklos srityje;

16.4. teikia Centro vadovui informacijg apie vidaus kontrolés ir rizikos valdyma, vidaus kontrolés
politikos jgyvendinimo trukumus ir rizikos veiksnius.

Centro vidaus kontrolé vertinama:

17.1. labai gerai — jei visa rizika yra nustatyta ir valdoma, vidaus kontrolés trikumy nerasta;

17.2. gerai — jei visa rizika yra nustatyta ir valdoma, bet yra vidaus kontrolés trikumy, neturinciy
neigiamos jtakos Centro veiklos rezultatams;

17.3. patenkinamai — jei visa rizika yra nustatyta, taciau d¢l netinkamo rizikos valdymo yra vidaus
kontrolés trukumy, kurie gali turéti neigiamg itaka Centro veiklos rezultatams;

17.4. silpnai — jei ne visa rizika yra nustatyta, nevykdomas rizikos valdymas ir vidaus kontrolés

trikumai daro neigiama jtakg Centro rezultatams.

VII KYRIUS
INFORMACIJOS APIE VIDAUS KONTROLES IGYVENDINIMA TEIKIMAS

Informacija, kaip jgyvendinama vidaus kontrolé, organizuoja Centro direktoriaus jsakymu paskirti
Centro darbuotojai, atsakingi uz vidaus kontrolés jgyvendinimo prieziiirg. Jie Centro direktoriui
teikia vidaus kontrolés analizés ir vertinimo ataskaitg (priedas Nr. 8).

Centro direktorius Finansy ministerijos raSytiniu praSymu, teikia Finansy ministerijai finansy

ministro jsakyme nurodytg informacijg apie vidaus kontrolés jgyvendinima Centre.

IX KYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Vidaus kontrolé nuolat tobulinama atsizvelgiant j vidaus kontrolés analizés ir vertinimo rezultatus
(pateiktas rekomendacijas ir pasiiilymus).
Centro direktorius uztikrina, kad biity pasalinti vidaus kontrolés nustatyti trilkumai ir jy atsiradima

lemiantys veiksniai.
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Visi uz veiklos kontrole atsakingi asmenys privalo laiku ir kokybiskai atlikti savo kontrolés pareigas,
privalo siekti, kad kontrol¢ Centre buty veiksminga, t. y. patys privalo vykdyti kontrole savo
konkrecios veiklos aplinkoje ir atsakyti uz jos nevykdyma.

Centro darbuotojams sudarytos galimybés apie galimus trilkumus ir (ar) jtarimus, ypac susijusius su
korupcija ir suk¢iavimu, pranesti anonimiskai, uztikrinant praneséjo apsaugg. Nustacius tam tikrus
neatitikimus, pazeidimus, sukciavimo ar korupcijos atvejus ir kitokius faktus, liudijancius apie vidaus
kontrolés sistemos trikumus, Centro direktoriaus sprendimu gali biiti atliekami konkretiis veiksmai,
patikrinimai.

Centro darbuotojai turi teis¢ rastu direktoriui teikti Sios vidaus kontrolés politikos ir veiklos kontrolés
tobulinimo pasitilymus.

Vidaus kontrolés politikos aprasas kei¢iamas, stabdomas jo galiojimas ar jis pripazjstamas netekusiu
galios Centro direktoriaus jsakymu.

Centro darbuotojai supazindinami su Siuo ApraSu pasirasytinai. Uz supazindinimag atsakingi Centro
direktoriaus jsakymu paskirti vidaus kontrolés jgyvendinimo priezitirg atliekantys darbuotojai.

Aprasas skelbiamas Centro internetinéje svetainéje.




