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SIRVINTU RAJONO SAVIVALDYBES SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
KRIZIU IR PAGALBOS TEIKIMO NAMUOSE SOCIALINIO DARBUOTOJO
PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Socialinio darbuotojo pareigybé priskiriama — (toliau — socialinio darbuotojo) parcigybé
yra priskiriama specialisty grupei.

2. Pareigybes lygis — A2.

3. Socialinio darbuotojo pareigybés paskirtis yra organizuoti, ir uZztikrinti kokybiska
socialiniy paslaugy teikimg Kriziy ir pagalbos teikimo namuose padalinyje (toliau — Padalinys).

4. Pareigybés pavaldumas — Sias pareigas einantis darbuotojas yra tiesiogiai pavaldus Kriziy
ir pagalbos teikimo namuose padalinio (toliau — Padalinys) vadovui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas einantis $ias pareigas, turi atitikti §iuos specialius reikalavimus:

5.1. turéti aukstgji universitetinj socialinio darbo iSsilavinimg su kvalifikaciniu bakalauro
laipsniu ar jam prilygintu issilavinimu arba austajj koleginj socialinio darbo i$silavinimg su
kvalifikaciniu profesinio bakalauro laipsniu, arba jam prilyginta i$silavinima;

5.2. turéti ne maZesne nei vieneriy mety socialinio darbo patirtj.

5.3. iSmanyti ir gebéti taikyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Vyriausybés nutarimus ir Kitus
teisés aktus, reglamentuojancius socialiniy paslaugy planavimg, organizavimg ir teikima, darbo
santykiy organizavima, dokumenty rengimo, tvarkymo ir apskaitos taisykles;

5.4. vadovautis Sirvinty rajono savivaldybés (toliau - Savivaldybés) tarybos sprendimais,
Savivaldybés mero potvarkiais, Savivaldybés administracijos direktoriaus bei Centro direktorius
jsakymais, Savivaldybés administracijos Socialinés paramos skyriaus sprendimais, Kitais norminiais
aktais;

5.5. gebéti rengti planavimo dokumentus, teisés akty projektus, susijusius su Padalinio veikla;

5.6. moketi dirbti kompiuteriu ,,MS Office* programiniu paketu;

5.7. gebéti savarankiSkai planuoti, organizuoti savo ir Padalinio veikla, sklandziai déstyti
mintis rastu ir Zodziu lietuviy kalba;

5.8. gebéti valdyti, kaupti, sisteminti, analizuoti ir apibendrinti informacija, daryti iSvadas ir
priimti sprendimus, susijusius su padalinio veikla;

5.9. gebéti tiksliai vertinti Zmogaus socialing situacija, tinkamai bendrauti su paslaugy
gavéjais, efektyviai organizuoti zmogiskuosius, finansinius bei kitus iSteklius, organizuojant
padalinio darba;

5.10. buti susipazinus ir laikytis darby saugos, gaisrinés saugos, elektrosaugos instrukcijy;

5.11. laikytis Lietuvos socialiniy darbuotojy etikos kodekso nuostaty.



111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

6.1. uztikrina tinkama socialiniy paslaugy teikima;

6.2. organizuoja pagalbos pinigy mokéjimo paslauga;

6.3. organizuoja ir teikia Padalinio paslaugy gavéjams intensyviy kriziy jveikimo, laikinojo
apnakvindinimo, pagalbos j namus, laikino atokvépio paslaugas bei psichosocialing pagalbg;

6.4. pagal kompetencijg teikia informacijg ir paslaugas kriziy istiktiems asmenims, pagalbos j
namus paslaugy gavéjams ir Kitiems Padalinio paslaugy gavéjams bei palaiko rysius su paslaugas
gaunanc¢iy asmeny artimaisiais (ar teisétais jy atstovais);

6.5. ne reciau kaip karta | metus pervertinta pagalbos | namus paslaugy gavéjy bei Kity
Padalinio paslaugy gavéjy asmens (Seimos) socialiniy paslaugy poreiki;

6.6. registruoja pagalbos j namus paslaugy gavéjy poreikio vertinimg Asmens ($eimos)
socialiniy paslaugy poreikio vertinimo registre;

6.7. sudaro Padalinio paslaugy gavéjams darbo plang;

6.8. organizuoja ir uztikrina tinkamg paramos budu gauty maisto produkty ar kity daikty
priémima, paskirstyma ir iSdavima paslaugy gavéjams;

6.9. rengia ir jgyvendina savarankiskai ar kartu su Padalinio vadovu — projektus, kitas
socialines priemones, organizuoja sociokultiirinius renginius paslaugy gavéjams;

6.10. bendradarbiauja su Centro struktiiriniy padaliniy, Savivaldybés administracijos,
sveikatos priezitiros jstaigy, bendrojo lavinimo jstaigy, vaiky globos jstaigy, socialines paslaugas
teikianciy jstaigy, nevyriausybiniy organizacijy ir kt. institucijy specialistais Socialinio darbuotojo
kompetencijai priskirtais klausimais;

6.11. rengia ataskaitas, informacinius ir Kitus dokumentus, su Padalinio veikla susijusiais
klausimais;

6.12. formuoja Padalinio paslaugy gavéjy bylas, parengia jas archyvavimui;

6.13. glaudziai bendradarbiauja su Centro darbuotojais, sprendziant Padalinio paslaugy
gavéjy socialines, psichologines ir kt. problemas, ieskant efektyviy pagalbos biidy;

6.14. kiekvienais metais iki sekan¢iy mety sausio 15 d. parengia savo veiklos metine ataskaitg
uz praéjusius metus ir pateikia Padalinio vadowvui;

6.15. Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka tobulina profesing kompetencija;

6.16. laikosi Centro darbo tvarkos taisykliy, vykdo saugos darbe, gaisrinés saugos
elektrosaugos taisykliy ir teisés akty nustatyty higienos normy reikalavimus;

6.17. pagal savo kompetencija vykdo kitus nenuolatinio pobtdzio Centro direktoriaus ar
Padalinio vadovo zodinius ar rastiSkus pavedimus;

6.18. pavaduoja Padalinio vadova kasmetiniy, mokymosi atostogy, komandiruociy, laikino
nedarbingumo ir kitais atvejais Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity norminiy teisés akty nustatyta
tvarka.

IV SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

7. Sias pareigas einantis darbuotojas atsako:
7.1.uz savo pareigy, nustatyty Siame pareigybés aprasyme, netinkamg vykdyma ar
nevykdyma vidaus darbo tvarkos taisykliy ir Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka;



7.2. uz profesinés etikos normy laikymasi;
7.3. uz savo pareigy nevykdyma ar netinkama vykdyma, darbo drausmés pazeidimus atsako
Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.
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