PATVIRTINTA:

Sirvinty rajono savivaldybés

Socialiniy paslaugy centro direktoriaus
2017 m. geguzeés 23 d. jsakymu Nr. BV-95

SOCIALINES GLOBOS PADALINIO
MASAZUOTOJO PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE
1. Masazuotojo pareigybé priskiriama specialisty grupei.
2. Pareigybés lygis — B.
3. Pareigybés paskirtis atlikti fizioterapines procediiras Socialinés globos padalinio (toliau —
Padalinys) paslaugy gavéjams, kuriy funkcinis judéjimas dél traumos, ligos ar negalios yra sutrikes.

4. Masazuotojo pareigas einantis darbuotojas yra tiesiogiai pavaldus Padalinio vadovui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

5.1. masazuotoju gali dirbti asmuo, turintis ne mazesnj kaip aukstesnjjj medicininj i$silavinima
ir masazuotojo profesing kvalifikacija;

5.2. turéti galiojanciag sveikatos medicininio patikrinimo knygele, kuri leidzia atlikti ta darba,
bei pirmos pagalbos bei higienos jgiidziy pazyméjimus;

5.3. vadovautis Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2007-01-22 jsakymu Nr. V
— 27 ,.Dél masazuotojo profesijos kvalifikaciniy reikalavimy aprago patvirtinimo*. Sis apragas nustato
masazuotojo profesinés veiklos sritis, teises, pareigas, kompetencijg ir atsakomybe;

5.4. vadovautis Lietuvos Respublikos Konstitucija, Socialiniy paslaugy katalogu, Lietuvos
Respublikos jstatymais bei pojstatyminiais aktais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais
susijusiais su atlickamu darbu ir kitais teisés aktais, medicinos normomis, higienos normomis,
norminiais aktais, Sirvinty rajono savivaldybés socialiniy paslaugy centro (toliau — Centras)
nuostatais ir Centro direktoriaus jsakymais;

5.5. buti pareigingas, komunikabilus, kirybiskas ir taktiSkas bendraujant su darbuotojais,

Padalinio paslaugy gavejais ir lankytojais;



5.6. tobuléti ir kelti kvalifikacijg, dalyvauti pasitarimuose, seminaruose ir kituose renginiuose
socialiniy paslaugy klausimais;

5.7. buti susipazines ir laikytis darby saugos, priesgaisrinés saugos, elektrosaugos instrukcijy ir
taisykliy, vidaus darbo tvarkos taisykliy, periodinés privalomosios sveikatos patikrinimo galiojimo
termino ir $io pareigybés apraSymo;

5.8. mokéti dirbti Siomis kompiuterinémis programomis: MS Word, MS Excel, MS Outlook,
Internet Explorer;

5.9. laikytis asmens sveikatos priezitros jstaigos vidaus darbo tvarkos taisykliy ir higienos
normy reikalavimy ir apie nustatytus pazeidimus informuoti Padalinio vadova;

5.10. laikytis slaugos profesinés etikos principy, gerbti gyventojy teises ir jy nepazeisti;

5.11. Zinoti masazo metodus, poveikj sveikam ir sergan¢iam organizmui bei jo priemones;

5.12.gebéti parinkti metodikas atsizvelgiant | pazeidimo sindromus ir bendrg gyventojo
sveikatos biikle;

5.13. zinoti zmogaus anatomija, bendraja ir specialigjg fiziologija, patologija, jvairaus amziaus
Zmoniy organizmo pakitimus, reabilitacijos principus;

5.14. zinoti bendras organizmo reakcijas ] teikiamas paslaugas ir kompleksiskai taikyti aktyvias
ir pasyvias masazo priemones;

5.15. zinoti asmens sveikatos prieziiiros specialisty komandinio darbo ir komandos formavimo
principus;

5.16. Zinoti savo pareigybés apraSyma ir vidaus darbo tvarkos taisykles.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

6.1. teikia Padalinio gyventojams kokybiskas, kvalifikuotas masazo paslaugas;

6.2. atlieka gydomajj masazg tik esant gydytojo paskyrimui;

6.3. padeda Padalinio gyventojams atlikti fizinius pratimus lavinant judéjima;

6.4. padeda Padalinio gyventojams atlikti ryting manksta, atsizvelgiant j jy sveikatos bukle;

6.5. stebi ir jvertina Padalinio gyventojy, gaunanciy masazo paslaugas, fizing bei psichikos
sveikata;

6.6. pildo dokumentacija, susijusig su suteiktomis paslaugomis;

6.7. informuoja paslaugy gavéjus apie pasiektus ar laukiamus rezultatus;



6.8.uztikrina teikiamy paslaugy kokybe ir sauguma;

6.9. bendrauja ir bendradarbiauja su Centro darbuotojais, sveikatos prieziiiros bei kity jstaigy
specialistais;

6.10. laikosi asmens sveikatos priezitiros jstaigos vidaus darbo tvarkos taisykliy;

6.11. uztikrina su darbo veikla susijusios informacijos konfidencialuma;

6.12. laikosi profesinés etikos nuostaty;

6.13. kiekvienais metais iki gruodzio 31 d. sudaro savo veiklos plang ir pateikia ataskaitg uz
metus iki sekanciy mety sausio 10 dienos;

6.14. vykdo kitus vienkartinio pobtidzio Centro direktoriaus ir Padalinio vadovo pavedimus,
siekiant jgyvendinti pavestus uzdavinius ir funkcijas;

6.15. laikosi Centro vidaus darbo tvarkos taisykliy ir Sio pareigybés apraSymo.
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