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SOCIALINES GLOBOS PADALINIO
PSICHOLOGO PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE
1. Psichologo pareigybé priskiriama specialisty grupei.
2. Pareigybés lygis — A2.
3. Psichologo pareigybés paskirtis yra teikti psichologine pagalba, konsultacijas socialinés
globos padalinio (toliau — Padalinys) gyventojams ir paslaugy gavéjams, Kitiems socialiai
pazeistiems asmenims, socialiniy paslaugy centro (toliau — Centras) darbuotojams.

4. Psichologo pareigas einantis darbuotojas yra tiesiogiai pavaldus Padalinio vadovui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

5.1. psichologu gali dirbti asmuo, turintis auks$tajj universitetinj iSsilavinima, baiges
psichologijos studijy programg, gebantis teikti psichologing pagalbg psichologiniy problemy
turintiems jvairaus amziaus asmenims;

5.2. turéti galiojancia sveikatos medicininio patikrinimo knygele, kuri leidZia atlikti tg darba,
bei pirmos pagalbos ir higienos jgiidziy pazymejimus;

5.3. vadovautis Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Konstitucija,
Vyriausybés nutarimais, Socialiniy paslaugy jstatymu, Socialiniy paslaugy katalogu, Sirvinty
rajono savivaldybés tarybos sprendimais, mero potvarkiais, Savivaldybés administracijos
direktoriaus jsakymais, Centro direktoriaus jsakymais ir Kitais norminiais aktais, reikalingais darbo
funkcijoms vykdyti;

5.4. mokéti analizuoti, sisteminti, apibendrinti informacija, teikti iSvadas ir pasiiilymus,
sklandziai déstyti mintis raStu ir zodziu, iSmanyti rastvedybos taisykles, gebéti veiksmingai

bendrauti;



5.5. gebeti tiksliai vertinti asmens socialing situacijg, veiksmingai bendrauti su asmeniu ir jo
aplinka, efektyviai organizuoti Zmogiskuosius iSteklius, organizuoti psichologiniy paslaugy
teikima;

5.6. vadovautis visuminio pozitrio j socialinés globos padalinio gyventojus ir paslaugy
gavejus, kai atsizvelgiama ] psichologines problemas, poreikius, siekiama jo dvasinés darnos ir
gebéjimo prisitaikyti nuolat kintan¢ioje visuomenéje;

5.7. gebéti laiku suteikti psichologinj pagalbag paslaugy gavéjams tinkamiausiais btdais ir
formomis ir uztikrinti psichologinés pagalbos testinumg ir tikslinguma;

5.8. gebéti savarankiskai planuoti, organizuoti savo veikla individualiai ir komandoje;

5.9. laikytis lygiy galimybiy principo — pagalbg teikti visiems Centro paslaugy gavéjams,
klientams, darbuotojams;

5.10. laikytis konfidencialumo - informacija apie savo konsultuojamus asmenis
suinteresuotoms institucijoms ir fiziniams asmenims teikti tik gavus rastiSkg paklausimg ir
konsultuojamiems asmenims arba artimiesiems sutikus, iSskyrus jstatymuose numatytus atvejus,
kai asmens sveikatai ar gyvybei gresia pavojus;

5.11. bati pareigingas, komunikabilus, kirybiskas ir taktiSkas bendraujant su darbuotojais,
Padalinio paslaugy gavéjais ir lankytojais;

5.12. tobuléti ir  kelti kvalifikacija, dalyvauti pasitarimuose, seminaruose ir Kkituose
renginiuose socialiniy paslaugy klausimais;

5.13. laikytis darby saugos, prieSgaisrinés saugos, elektrosaugos instrukcijy ir taisykliy,
vidaus darbo tvarkos taisykliy, periodinés privalomosios sveikatos patikrinimo galiojimo termino ir
Sio pareigybeés apraSymo;

5.14. mokéti dirbti Siomis kompiuterinémis programomis: MS Word, MS Excel, MS
Outlook, Internet Explorer;

5.15. Zinoti savo pareigybés apraSyma ir vidaus darbo tvarkos taisykles.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas;

6.1. teikia psichologinge pagalba, konsultacijas Padalinio gyventojams, Centro paslaugy
gavejams Ir darbuotojams, kitiems socialiai pazeistiems asmenims, socialiniy paslaugy centro
darbuotojams;

6.2. stebi ir jvertina paslaugy gavéjo psichologines problemas;

6.3. teikia pagalbg kriziy atvejais, i§gyvenusiems psichologines traumas;



6.4. dalyvauja paslaugy gavéjy problemy nustatyme, veiklos ir sprendimy planavime ir
vykdyme;

6.5. teikia psichologine pagalbg paslaugy gavéjy grupéms Centre ir esant reikalui paslaugy
gavejo namuose;

6.6. rengia pasitlymus, pateikia reikiamas rekomendacijas darbui su paslaugy gavéjais;

6.7. tarpininkauja nukreipiant paslaugy gavéjus pas Kkitus specialistus;

6.8. bendradarbiauja ir palaiko rySius su Padalinio gyventojy artimaisiais ir kity institucijy
specialistais;

6.9. atlieka Svie¢iamajj, informacinj darbg Centro padaliniuose;

6.10. padeda organizuoti renginius Padalinio gyventojams kartu su specialistais uzimtumui,

6.11. uztikrina su darbo veikla susijusios informacijos konfidencialuma;

6.12. laikosi psichologo etikos principy;

6.13. kiekvienais metais sudaro savo veiklos plang iki gruodzio 31 d. ir pateikia ataskaitg uz
metus iki sekan¢iy mety sausio 10 dienos;

6.14. vykdo kitus vienkartinio pobtidzio Centro direktoriaus ir Padalinio vadovo pavedimus,
siekiant jgyvendinti pavestus uzdavinius ir funkcijas;

6.15. laikosi Centro vidaus darbo tvarkos taisykliy ir §io pareigybés aprasymo.
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