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I SKYRIUS
PAREIGYBE
1. Uzimtumo specialisto pareigybé priskiriama specialisty grupei.
2. Pareigybes lygis — A2
3. Uzimtumo specialisto pareigybés paskirtis yra organizuoti laisvalaikio uzimtumag
Socialinés globos padalinio (toliau — padalinys) gyventojams ir paslaugy gavéjams.
4. Uzimtumo specialisto pareigas einantis darbuotojas yra tiesiogiai pavaldus Padalinio

vadovui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

5.1. uzimtumo specialistu gali dirbti asmuo, turintis aukstajj socialiniy moksly studijy srities
iSsilavinima, socialinio darbuotojo arba socialinio pedagogo kvalifikacija;

5.2. turéti galiojancig sveikatos medicininio patikrinimo knygele, kuri leidZia atlikti ta
darbg, bei pirmos pagalbos ir higienos jgiidZiy pazyméjimus;

5.3. vadovautis Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Konstitucija,
Vyriausybés nutarimais, Socialiniy paslaugy jstatymu, Socialiniy paslaugy katalogu, Sirvinty
rajono savivaldybés tarybos sprendimais, mero potvarkiais, Savivaldybés administracijos
direktoriaus jsakymais, Sirvinty rajono savivaldybés socialiniy paslaugy centro (toliau - Centras )
direktoriaus jsakymais ir kitais norminiais aktais, reikalingais darbo funkcijoms vykdyti;

5.4. moketi analizuoti, sisteminti, apibendrinti informacija, teikti iSvadas ir pasitlymus,
sklandziai déstyti mintis rastu ir zodziu, iSmanyti rastvedybos taisykles, gebéti veiksmingai
bendrauti;

5.5. gebeti tiksliai vertinti zmogaus socialing situacijg, veiksmingai bendrauti su asmeniu ir
jo aplinka, efektyviai organizuoti ZmogiSkuosius, finansinius bei kitus galimus iSteklius,

organizuoti socialinj darbg ir socialiniy paslaugy teikima;



5.6. zinoti, mokéti, iSmanyti specifinius ugdymo proceso reikalavimus, gebéti teikti
socialing pedagoging pagalba;

5.7. gebéti savarankiskai planuoti, organizuoti savo veikla individualiai ir komandoje,
analizuoti ir vertinti jos efektyvuma;

5.8. bati pareigingas, komunikabilus, kiarybiskas ir taktiSkas bendraujant su darbuotojais,
Padalinio paslaugy gavéjais ir lankytojals;

5.9. tobuléti ir kelti kvalifikacija, dalyvauti pasitarimuose, seminaruose ir Kituose
renginiuose socialiniy paslaugy klausimais;

5.10. laikytis darby saugos, prieSgaisrinés saugos, elektrosaugos instrukcijy ir taisykliy,
vidaus darbo tvarkos taisykliy, periodinés privalomosios sveikatos patikrinimo galiojimo termino
ir Sio pareigybés aprasymo;

5.11. mokéti dirbti Siomis kompiuterinémis programomis: MS Word, MS Excel, MS
Outlook, Internet Explorer;

5.12. zinoti savo pareigybés aprasymg ir vidaus darbo tvarkos taisykles.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo §ias funkcijas:

6.1. iSsiaiSkina Padalinio gyventojy ir paslaugy gavéjy laisvalaikio, uZimtumo problemas,
analizuoja ir vertina jy poreikj Padalinio gyventojams;

6.2. organizuoja Padalinio gyventojy kasdiening laisvalaikio ir uzimtumo veiklg individuliai
ir grupémis;

6.3. organizuoja Padalinio gyventojams kalendorines, metines Sventes, kultdrinius,
sportinius ar pramoginius renginius ir juos apraso;

6.4. veda ir pildo savo darbo dokumentus;

6.5. savarankiskai planuoja, organizuoja savo veikla, analizuoja ir vertina jos efektyvuma;

6.6. uztikrina laisvalaikio veiklos formy jvairove Padalinio gyventojams ir paslaugy
gaveéjams, taiko naujoves, atsizvelgiant j gyventojy ir paslaugy gavéjy poreikius;

6.7. lavina Padalinio gyventojy sutrikusias funkcijas, atsizvelgiant j kiekvieno gebéjimus ir
ugdymo galimybes;

6.8. taiko ugdymui, uzimtumui skirtas priemones ir programas, teikia socialing pedagoging
pagalba;

6.9. bendrauja ir bendradarbiauja su kitais Centro darbuotojais organizuojant gyventojy ir

paslaugy gavéjy laisvalaikio ir uzimtumo veikla;



6.10. bendrauja ir bendradarbiauja su kitomis jstaigomis, organizacijomis, organizuojant
Padalinio gyventojams ir paslaugy gavéjams renginius ir Sventes;

6.11. uztikrina su darbo veikla susijusios informacijos konfidencialuma;

6.12. kiekvienais metais iki gruodzio 31 d. sudaro savo veiklos plang ir pateikia ataskaitg uz
metus iki sekan¢iy mety sausio 10 d.;

6.13. pavaduoja kita uzimtumo specialista, jo kasmetiniy, mokymosi atostogy,
komandiruociy, laikino nedarbingumo ir kitais atvejais Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity
norminiy teisés akty nustatyta tvarka;

6.14. vykdo Kitus vienkartinio pobudzio Centro direktoriaus ir  Padalinio vadovo
pavedimus, siekiant jgyvendinti pavestus uzdavinius ir funkcijas;

6.15. laikosi Centro vidaus darbo tvarkos taisykliy ir Sio pareigybés apraSymo.
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