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SIRVINTU RAJONO SAVIVALDYBES SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
PASLAUGU SEIMAI PADALINIO
SOCIALINIO DARBUOTOJO, DIRBANCIO SU SEIMOMIS
PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Socialinio darbuotojo, dirbancio su Seimomis pareigybé priskiriama specialisty grupei.

2. Pareigybés lygis — A2,

3. Socialinio darbuotojo, dirbanc¢io su socialing rizikg patirian¢iomis $eimomis paskirtis - teikti
socialinés priezitros paslaugas asmeniui (-ims) Seimai (-oms), kuriam (-ioje) pasireiSkia socialinés
rizikos veiksniai.

4. Socialinis darbuotojas, dirbantis su Seimomis tiesiogiai pavaldus Sirvinty rajono savivaldybés
socialiniy paslaugy centro Paslaugy Seimai padalinio (toliau — Padalinys) vadovui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti $iuos specialius reikalavimus:

5.1. turéti aukstgjj universitetinj socialinio darbo iSsilavinimg su kvalifikaciniu bakalauro
laipsniu ar jam prilygintu issilavinimu arba aukstaji koleginj socialinio darbo issilavinimag su
kvalifikaciniu profesinio bakalauro laipsniu, arba jam prilyginta iSsilavinima, arba socialinés
pedagogikos i$silavinima;

5.2. iSmanyti ir gebéti taikyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Vyriausybés nutarimus ir Kitus
teisés aktus, reglamentuojancius socialiniy paslaugy planavima, teikima ir organizavimg, vadovautis
kitais su darbine veikla susijusiais Lietuvos Respublikos jstatymais, Vyriausybés nutarimais, Sirvinty
rajono savivaldybés (toliau — Savivaldybé) tarybos sprendimais, mero potvarkiais, Savivaldybés
administracijos direktoriaus jsakymais, Centro direktoriaus jsakymais ir kitais norminiais aktais,
reikalingais darbo funkcijoms vykdyti;

5.3. turéti patirties rengiant ir gebéti rengti planavimo dokumentus;

5.4. mokéti kaupti, sisteminti, apibendrinti informacijg ir teikti iSvadas Padalinio vadovui;

5.5. gebéti tiksliai vertinti zmogaus, Seimos socialing situacijg, Savarankiskai planuoti, mokéti
vykdyti pavestus darbus individualiai ir komandoje;

5.6. tobulinti kvalifikacijg, dalyvauti pasitarimuose, seminaruose ir Kkituose renginiuose
socialiniy paslaugy priezitiros Seimoms Klausimais;



5.7. turéti galiojancia sveikatos medicininio patikrinimo knygele, kuri leidZia atlikti tg darbg bei
pirmos pagalbos ir higienos jgidZziy pazyméjimus;

5.8. iSmanyti dokumenty rengimo taisykles, mokéti dirbti kompiuteriu, MS Office programiniu
paketu;

5.9. laikytis Lietuvos socialiniy darbuotojy etikos kodekso, asmens duomeny apsaugos
reglamento nuostaty;

5.10. zinoti savo pareigybés aprasymag ir laikytis darby saugos, gaisrinés saugos, elektrosaugos
instrukcijy.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

6.1. renka, kaupia ir analizuoja informacija apie $eima, jos problemas bei socialing aplinka;

6.2. vertina, nustato Seimy socialiniy paslaugy poreikj bei inicijuoja Sios pagalbos teikima;

6.3. renka informacija apie butinybe Seimai gauti pagalba, renka ir/ar padeda surinkti pagalbai
gauti batinus dokumentus;

6.4. analizuoja galimus problemos sprendimo biidus, vertina motyvacijg ir galimybes Seimoms
pacioms spresti savo socialines problemas;

6.5. sudaro seimy individualius darbo planus ir $eimos poky¢iy analiz¢ pagal individualy darbo
su klientu plang, apsilankymo Seimoje aktus ir buities ir gyvenimo salygy patikrinimo aktus;

6.6. telkia kompleksinés pagalbos teikéjus planuojant ir teikiant pagalbg vaikui ir Seimai;

6.7. teikia iSvadas ir sitilymus Padalinio vadovui dél Seimy socialinés situacijos bei jy problemy
sprendimo buduy;

6.8. rengia jvairaus pobudzio dokumentus dél socialiniy paslaugy teikimo ir teikia juos
Padalinio vadovui;

6.9. pildo asmens (8eimos), kuriam (-ioms) teikiamos socialinés paslaugos byla (-as);

6.10. pagal poreikj tarpininkauja Seimai dél pagalbos priemoniy (psichologinés pagalbos,
paslaugy vaiky dienos centre, piniginés socialinés paramos, uzimtumo, sveikatos prieziiiros, Svietimo ir
ugdymo, socialinio biisto, specialiyjy pagalbos priemoniy ir Kt.);

6.11. teikia emocing bei socialing pagalbg Seimoms, didinant motyvacija dalyvauti
kompleksinés pagalbos ar prevencinés pagalbos teikimo procese, pozityvios tévystés mokymuose,
Seimos stiprinimo, nesmurtinio elgesio, priklausomybés ligy gydymo ir kitose programose;

6.12. ugdo Seimy socialinius ir tévystés jgudzius, skatinant glaudesnj Seimos santykj su
socialine aplinka;

6.13. teikia prevencing pagalba Seimoms, kartu su padalinio vadovu, atvejo vadybininkais bei
Kitais socialiniais partneriais i$ kity institucijy atlieka $vieCiamajj - informacinj darba;

6.14. bendradarbiauja ir veikia kartu su atvejo vadybininku organizuojant, planuojant ir teikiant
pagalba Seimai;

6.15. teikia rastu iSsamig informacija atvejo vadybininkui apie pagalbos plane seimai numatyty
Isipareigojimy jgyvendinima, siilymus dél pagalbos Seimai efektyvumo;



6.16. kei¢iasi informacija apie situacijga Seimoje su atvejo vadybininku, informuoja apie
pokyc¢ius Seimoje;

6.17. teikia sitilymus atvejo vadybininkui dél pagalbos plano, jame numatyty priemoniy vaikui
ir jo Seimai, atsizvelgiant j pakitusius Seimos poreikius ir (ar) pakitusig Seimos situacija, tikslinimo;

6.18. dalyvauja atvejo nagringjimo posédziuose;

6.19. teikia rekomendacijas Sirvinty rajono savivaldybés administracijos socialinés paramos
skyriui, kai asmeniui (Seimai), kuriai netaikomas atvejo vadybos procesas rekomenduojama didesne nei
50 procenty paskirtos socialinés paSalpos dydzio sumg mokéti piniginémis 1éSomis bei parama mokinio
reikmenims jsigyti teikti pinigine forma;

6.20 teikia rekomendacija Sirvinty rajono savivaldybés administracijos Socialinés paramos
skyriui dél ismoky vaikams teikimo asmenims, patiriantiems socialing rizika teikimo formy ir bidy
nustatymo ir (ar) keitimo;

6.21. dalyvauja kuriant bei plétojant pagalbos vaikams ir Seimoms paslaugy sistema
Savivaldybéje;

6.22. bendradarbiauja su Sirvinty rajono savivaldybés administracijos socialinés paramos
skyriumi, vaiko teisiy apsauga jgyvendinanc¢iomis institucijomis, Kitais specialistais, ekspertais,
mobiligja komanda, ugdymo, sveikatos priezitiros, policijos, nevyriausybinémis ir kitomis su $iuo
darbu susijusiomis institucijomis;

6.23. pavaduoja kitg socialinj darbuotoja, dirbantj su Seimomis, nedarbingumo ir kasmetiniy
atostogy bei kitais atvejais metu;

6.24. rengia ir teikia Padalinio vadovui:

6.24.1. darbo plang ateinanciai savaitei bei darbo plano savaités ataskaita paskutine savaités
darbo dieng ir ménesio veiklos ataskaitg per sekan¢io ménesio pirma savaite;

6.24.2. metinj veiklos plang ateinantiems metams iki einamyjy mety gruodzio 31 d.;

6.24.3. metine veiklos ataskaitg iki sekanc¢iy mety sausio 5 d.;

6.25. vykdo kitas teisés aktuose ir pareigybés apra§yme nustatytas funkcijas ir Kitus
nenuolatinio pobudzio Padalinio vadovo ar Centro direktoriaus pavedimus.

IV SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

7. Sias pareigas einantis darbuotojas atsako:

7.1. uz savo pareigy, nustatyty Siame pareigybés apraSyme, netinkama vykdyma ar nevykdyma
vidaus darbo tvarkos taisykliy ir Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka;

7.2. uz profesinés etikos normy laikymasi;

7.3. uz savo pareigy nevykdyma ar netinkamag vykdyma, darbo drausmés pazeidimus atsako
Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.
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