
                                                                                PATVIRTINTA 

    Širvintų rajono savivaldybės 

    socialinių paslaugų centro direktoriaus  

    2023 m. gegužės 4 d. įsakymu Nr. BV- 65 

 

ŠIRVINTŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS SOCIALINIŲ PASLAUGŲ CENTRO 

DARBUOTOJŲ KVALIFIKACIJOS KĖLIMO IR MOKYMO PLANAS 

2023 METAMS 

Eil. 

Nr. 

Pageidaujamos temos Trukmė Darbuotojo 

pareigybė 

Data 

1. Vadovavimo ir lyderystės 

mokymai. 

 

Komandinė supervizija. 
 

Ne mažiau 16 

akad. val. ir ne 

mažiau nei 6 

ak. val. 

dalyvavimas 

supervizijų 

procese. 

 

Direktorius    2023 m.  

2.  Vadovavimas ir lyderystė 

socialiniame darbe. 

 

Padalinių vadovų grupinės 

supervizijos. 

 
 

Ne mažiau 16 

akad. val. ir ne 

mažiau nei 6 

ak. val. 

dalyvavimas 

supervizijų 

procese. 
 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

 

       2023 m. 

3. Konfliktų sprendimas taikant 

mediaciją. 

Komandinis darbas: tobulų 

nėra, bet komanda gali būti 

tobula. 

 

Konfliktinių situacijų ir streso 

valdymas. 

 

Padalinių vadovų grupinės 

supervizijos. 

Ne mažiau 16 

akad. val. ir ne 

mažiau nei 6 

ak. val. 

dalyvavimas 

supervizijų 

procese. 
 

Padalinio vadovas        2023 m. 

4.  Darbuotojų motyvacijos 

stiprinimas dirbant su 

klientais. 

 

Darbas su saviverte. 

 

Bendravimo iššūkiai su 

asmenimis, turinčiais psichikos 

ir intelekto negalią: kaip 

išvengti konfliktų. 

Ne mažiau 16 

akad. val., ir ne 

mažiau nei 8 

ak. val. 

dalyvavimas 

supervizijų 

procese. 
 

Socialinis 

darbuotojas 

 2023 m. 



 

Stresas ir jo valdymas. 

 

Supervizijos. 

 

5.  Emociniai ypatumai senėjimo 

procese bei pagalba klientams. 

 

Perdegimo sindromai darbe. 

 

 

Ne mažiau 16 

akad. val. 

Psichologas 2023 m. 

6.  Pagyvenusių žmonių griuvimų 

prevencija globos, sveikatos 

priežiūros įstaigose ir 

namuose. 

 

Pagalba klientui kasdieninėje 

veikloje. 

 

Darbas su nerimu. Nerimo 

sutrikimai. 

 

Konfliktinių situacijų ir krizių 

valdymas. 

 

Darbas su agresyvaus elgesio 

klientais. 

 

Ne mažiau 16 

akad. val. 
Individualios 

priežiūros 

darbuotojas 

 

2023 m. 

7. Darbo užmokesčio apskaita. Ne mažiau 16 

akad. val. 
Vyr. buhalteris, 

buhalteris 

 

2023 m. 

8.  Administracinė ir kanceliarinė 

kalba. 

 

Darbuotojų asmens duomenų 

tvarkymas: kokie reikalavimai 

keliami darbdaviui ir kaip juos 

tinkamai įgyvendint. 

 

Darbuotojų sauga ir sveikata 

2023 m. Naujausi pakeitimai. 

                                                                                                                                                      

Diskriminacijos, smurto ir 

priekabiavimo prevencija. 
 

Ne mažiau 16 

akad. val. 

Personalo 

specialistas, 

raštvedys 

 

2023 m. 

9.  Kūrybinis mąstymas 

socialiniame darbe. 

 

Meno terapijos metodų 

taikymas socialiniame darbe. 

 

Ne mažiau 16 

akad. val. 
Užimtumo 

specialistas 

2023 m. 



10.  Griuvimų rizikos veiksniai 

vyresniame amžiuje. 

 

Demencija sergantis asmuo ir 

jo priežiūra. 

 

Vyresnio amžiaus asmenų 

sveikatą stiprinantis fizinis 

aktyvumas. 

 

Odos ligų priežiūra ir 

gydymas. 
 

Ne mažiau 16 

akad. val. 

Slaugytojas, 

slaugytojų 

padėjėjas, 

masažuotojas 

2023 m. 

11. Sudėtingų atvejų analizė, 

krizės šeimoje atpažinimas.  

 

Intervizija. 

 

Supervizijos. 

Ne mažiau 16 

akad. val. 

Veiklos 

koordinatorius, 

Globos 

koordinatorius, 

GIMK 

specialistas 

 

2023 m. 

12.  Civilinės saugos mokymai. 
 
Darbuotojų sauga ir sveikata. 

 

Ne mažiau 16 

akad. val. 

Informacinių 

technologijų 

specialistas 

 

2023 m. 

13. Neigiamos vaikystės patirtys, 

jų reikšmė tolimesniam 

žmogaus gyvenimui. 

 

Pozityvios tėvystės mokymai 

socialiniams darbuotojams, 

dirbantiems su šeimomis. 

 

Šeimos konferencijos metodas, 

taikymas socialiniame darbe. 

 

Supervizijos. 

 

Mediacijos taikymas   

socialiniame darbe. 

 

Profesinė kompetencijos 

tobulinimo mokymai, dirbant 

su smurtą patyrusiais 

asmenimis. 

 

Ne mažiau 16 

akad. val. ir ne 

mažiau nei 8 

ak. val. 

dalyvavimas 

supervizijų 

procese. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ne mažiau 16 

akad. val. 

Atvejo 

vadybininkas, 

socialinis 

darbuotojas, 

dirbantis su 

šeimomis 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Individualios 

priežiūros 

darbuotojas  

2023 m. 

 

 

_______________________ 


