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SIRVINTU RAJONO SAVIVALDYBES SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO

DARBUOTOJU KVALIFIKACIJOS KELIMO IR MOKYMO PLANAS

2023 METAMS

Darbas su saviverte.

Bendravimo i1$Sukiai su

asmenimis, turin¢iais psichikos

ir intelekto negalig: kaip
iSvengti konflikty.

ak. val.
dalyvavimas
supervizijy

procese.

Eil. Pageidaujamos temos Trukmé Darbuotojo Data
Nr. pareigybé
1. | Vadovavimo ir lyderystés Ne maziau 16 Direktorius 2023 m.
mokymai. akad. val. ir ne
maziau nei 6
) o ak. val.
Komandin¢ supervizija. dalyvavimas
supervizijy
procese.
2. | Vadovavimas ir lyderysté Ne maziau 16 Direktoriaus 2023 m.
socialiniame darbe. akad. val. ir ne pavaduotojas
maziau nei 6
Padaliniy vadovy grupinés ak. val.
supervizijos. dalyvavimas
supervizijy
procese.
3. | Konflikty sprendimas taikant Ne maziau 16 | Padalinio vadovas 2023 m.
mediacijg. akad. val. ir ne
maziau nei 6
Komandinis darbas: tobuly ak. val.
néra, bet komanda gali biiti dalyvavimas
tobula. supervizijy
procese.
Konfliktiniy situacijy ir streso
valdymas.
Padaliniy vadovy grupinés
supervizijos.
4. | Darbuotojy motyvacijos Ne maziau 16 Socialinis 2023 m.
stiprinimas dirbant su akad. val., ir ne darbuotojas
klientais. maziau nei 8




Stresas ir jo valdymas.

Supervizijos.

Emociniai ypatumai senéjimo
procese bei pagalba klientams.

Perdegimo sindromai darbe.

Ne maziau 16
akad. val.

Psichologas

2023 m.

Pagyvenusiy Zzmoniy griuvimy
prevencija globos, sveikatos
prieziiiros jstaigose ir
namuose.

Pagalba klientui kasdieningje
veikloje.

Darbas su nerimu. Nerimo
sutrikimai.

Konfliktiniy situacijy ir kriziy
valdymas.

Darbas su agresyvaus elgesio
klientais.

Ne maziau 16
akad. val.

Individualios
prieziliros
darbuotojas

2023 m.

Darbo uzmokescio apskaita.

Ne maziau 16
akad. val.

Vyr. buhalteris,
buhalteris

2023 m.

Administraciné ir kanceliariné
kalba.

Darbuotojy asmens duomeny
tvarkymas: kokie reikalavimai
keliami darbdaviui ir kaip juos
tinkamai jgyvendint.

Darbuotojy sauga ir sveikata
2023 m. Naujausi pakeitimai.

Diskriminacijos, smurto ir
priekabiavimo prevencija.

Ne maziau 16
akad. val.

Personalo
specialistas,
raStvedys

2023 m.

Kiirybinis mgstymas
socialiniame darbe.

Meno terapijos metody
taikymas socialiniame darbe.

Ne maziau 16
akad. val.

UzZimtumo
specialistas

2023 m.




10. | Griuvimy rizikos veiksniai Ne maziau 16 Slaugytojas, 2023 m.
vyresniame amziuje. akad. val. slaugytojy
padéjéjas,
Demencija sergantis asmuo ir masazuotojas
jo priezitira.
Vyresnio amziaus asmeny
sveikatg stiprinantis fizinis
aktyvumas.
Odos ligy prieziiira ir
gydymas.
11. | Sudétingy atvejy analizg, Ne maziau 16 Veiklos 2023 m.
krizés Seimoje atpazinimas. akad. val. koordinatorius,
Globos
Intervizija. koordinatorius,
GIMK
Supervizijos. specialistas
12. | Civilinés saugos mokymai. Ne maziau 16 Informaciniy 2023 m.
akad. val. technologijy
Darbuotojy sauga ir sveikata. specialistas
13. | Neigiamos vaikystés patirtys, | Ne maziau 16 Atvejo 2023 m.
ju  reikSmé  tolimesniam | akad. val. ir ne vadybininkas,
Zmogaus gyvenimui. maziau nei 8 socialinis
ak. val. darbuotojas,
Pozityvios tévystés mokymai | dalyvavimas dirbantis su
socialiniams  darbuotojams, |  supervizijy Seimomis
dirbantiems su Seimomis. procese.
Seimos konferencijos metodas,
taikymas socialiniame darbe.
Supervizijos.
Mediacijos taikymas
socialiniame darbe.
Ne maziau 16 Individualios
Profesiné kompetencijos akad. val. prieziliros
tobulinimo mokymai, dirbant darbuotojas

su smurtg patyrusiais
asmenimis.




