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Eil. Pageidaujamos temos Trukmé Darbuotojo pareigybé Data
Nr.

Komandos formavimas ir

1. | valdymas. Ne maziau | Direktorius 2022 m.
16 akad.
Vadovavimas komandai— val.

esminiai motyvacijos ir
jsitraukimo principai.

Supervizijos. Socialiné darbuotoja
Metodiniai susirinkimai ir | Ne maziau | atliekanti direktoriaus 2022 m.
2. | vidaus mokymai. 16 akad. pavaduotojo funkcijas,
val. pavaduojanti direktoriy

Dokumenty valdymas.

Supervizijos.
3. Ne maziau | Padalinio vadovas 2022 m.
Konflikty valdymas. 16 akad.
val.
Vadovavimas komandai—
esminiai motyvacijos ir
Jsitraukimo principai.

Supervizijos.

4. Ne maziau | Socialinis darbuotojas 2022 m.
Mokymai orientuoti j 16 akad.
tinkamg dokumenty val.

pildyma, darbo tobulinima.

Streso valdymas ir
atsipalaidavimo technikos.

Gerosios patirties sklaida
Streso ir konflikty
valdymas socialiniame
darbe.




Zmogaus teisiy principais
grista asmeny priezitra
socialinés globos jstaigose.

Komandinio darbo
ypatumai jgalinimo
procese.

Supervizijos.

Streso valdymas ir jtampos | Ne maziau | Psichologas 2022 m.
mazinimas. 16 akad.
val.
Psichikos sveikata
istaigoje.
Senyvo amziaus asmeny
bendravimo ir neigiamy Ne maziau | Socialinio darbuotojo 2022 m.
emociniy biiseny valdymo | 16 akad. padéjéjas, lankomosios
ypatumai. val. priezitiros darbuotojas
Emocinio i$sekimo
spastuose: kaip iSvengti
profesinio perdegimo.
Senyvo amziaus kliento
psichosocialiné aplinka.
Senyvo amziaus asmeny
psichologija.
Teisiniai aspektai ir
asmens duomeny apsauga.
Komandos supervizijos.
Ne maziau | Buhalteris 2022 m.
Apskaitos ir atskaitomybés | 16 akad.
pertvarka 2022. val.
Personalo
administravimas. Turinio ir | Ne maziau | Personalo specialistas 2022 m.
formos probleminiai 16 akad.
aspektai. val.
Archyviniy dokumenty

valdymas ir apskaita:




jsigaliojusiy reikalavimy
taikymas.

Supervizijos.

9. Ne maziau | Uzimtumo specialistas 2022 m.
Psichologinis atsparumas | 16 akad.
ir jo ugdymas. val.
Naujy uzimtumo veikly-
edukacijy mokymai.
Kasdieniné slaugomo Ne maziau | Slaugytojas ir slaugytojy | 2022 m.
10. | asmens higiena. 16 akad. padéjéjas
val.
Praguly profilaktika ir
priezitra.
Saugus pacienty kiino
padéties keitimas.
Praguly profilaktika ir
priezitra.
Komandos supervizijos.
11. | Bendruomenés jtraukimas | Ne maziau | Globos koordinatorius 2022 m.
i vaiko globos veiklos 16 akad.
vieSinima. val.
Savipagalbos grupés
budintiems globotojams.
Globos Seimoje ir
jvaikinimo vieSinimas bei
informavimas.
12. | Civilinés saugos mokymai. | Ne maziau | Informaciniy 2022 m.
16 akad. technologijy specialistas

val.




13.

Socialinis darbas su
klientais, turin¢iais
priklausomybe alkoholiui
(darbo metodika, teikiamos
paslaugos, konsultacijy
vedimas).

Atvejo vadybos taikymo
profesingje veikloje
igudziai.

Integruoty priklausomybés
ligy gydymo paslaugos ir
ju prieinamumas.

Bendravimo technikos su
priklausomybe turinciais
asmenimis.

Nepilnameciy
piktnaudziavimas
alkoholiu ir paslaugy
teikimo galimybeés.

Emocinio kriivio valdymas
socialiniame darbe.

Priklausomybé nuo
destruktyviy santykiy
(kliento konsultavimas).

Streso jveikos ir
psichologinio atsparumo
mokymai (darbui su
Seimomis, darbui su
vaikais ir paaugliais).

Seimy konsultavimo
metodika (konsultacijos
sudedamosios dalys, eiga,
tikslai, specialisto
parengimas).

Bendravimo principai ir
technika.

Mediacijos taikymas
socialiniame darbe.

Ne maziau
16 akad.
val.

Atvejo vadybininkas,
Socialinis darbuotojas,
dirbantis su Seimomis

2022 m.




Seimos konferencijos
metodas, taikymas
socialiniame darbe.

Kontakto technika, aktyvus
klausymas, konsultavimas.




