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ŠIRVINTŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS SOCIALINIŲ PASLAUGŲ CENTRO 

DARBUOTOJŲ KVALIFIKACIJOS KĖLIMO IR MOKYMO PLANAS 

2022 METAMS 

 

Eil. 

Nr. 

 

 

Pageidaujamos temos 

 

Trukmė 

 

Darbuotojo pareigybė 

 

Data 

 

 

1. 

Komandos formavimas ir 

valdymas. 

 

Vadovavimas komandai– 

esminiai motyvacijos ir 

įsitraukimo principai. 

 

 

Ne mažiau 

16 akad. 

val. 

 

 

Direktorius 

 

 

2022 m. 

 

 

2. 

Supervizijos. 

Metodiniai susirinkimai ir 

vidaus mokymai. 

 

Dokumentų valdymas. 

 

Ne mažiau 

16 akad. 

val. 

 

Socialinė darbuotoja 

atliekanti direktoriaus 

pavaduotojo funkcijas, 

pavaduojanti direktorių 

 

2022 m. 

 

3. 

Supervizijos. 

 

Konfliktų valdymas. 

 

Vadovavimas komandai– 

esminiai motyvacijos ir 

įsitraukimo principai. 

 

 

Ne mažiau 

16 akad. 

val. 

 

 

Padalinio vadovas 

 

2022 m. 

 

4. 

Supervizijos. 

 

Mokymai orientuoti į 

tinkamą dokumentų 

pildymą, darbo tobulinimą. 

 

Streso valdymas ir 

atsipalaidavimo technikos. 

 

Gerosios patirties sklaida 

Streso ir konfliktų 

valdymas socialiniame 

darbe. 

 

 

Ne mažiau 

16 akad. 

val. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Socialinis darbuotojas 

 

 

2022 m. 



Žmogaus teisių principais 

grįsta asmenų priežiūra 

socialinės globos įstaigose. 

 

Komandinio darbo 

ypatumai įgalinimo 

procese. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. 

 

Supervizijos. 

Streso valdymas ir įtampos 

mažinimas. 

  

Psichikos sveikata 

įstaigoje. 

 

Ne mažiau 

16 akad. 

val. 

 

 

 

 

 

Psichologas 

 

 

2022 m.  

 

 

6. 

Senyvo amžiaus asmenų 

bendravimo ir neigiamų 

emocinių būsenų valdymo 

ypatumai. 

 

Emocinio išsekimo 

spąstuose: kaip išvengti 

profesinio perdegimo. 

 

Senyvo amžiaus kliento 

psichosocialinė aplinka. 

 

Senyvo amžiaus asmenų 

psichologija. 

 

Teisiniai aspektai ir 

asmens duomenų apsauga. 

 

Komandos supervizijos. 

 

 

Ne mažiau 

16 akad. 

val. 

 

 

Socialinio darbuotojo 

padėjėjas, lankomosios 

priežiūros darbuotojas  

 

 

2022 m. 

 

7. 

 

Apskaitos ir atskaitomybės 

pertvarka 2022. 

 

 

Ne mažiau 

16 akad. 

val. 

 

 

Buhalteris 

 

2022 m. 

 

 

8. 

Personalo 

administravimas. Turinio ir 

formos probleminiai 

aspektai. 

 

Archyvinių dokumentų 

valdymas ir apskaita: 

 

Ne mažiau 

16 akad. 

val. 

 

Personalo specialistas 

 

 

2022 m. 



įsigaliojusių reikalavimų 

taikymas. 

 

 

 

9. 

Supervizijos. 

 

Psichologinis atsparumas 

ir jo ugdymas. 

 

Naujų užimtumo veiklų-

edukacijų mokymai. 

 

 

 

Ne mažiau 

16 akad. 

val. 

 

 

Užimtumo specialistas 

 

 

2022 m. 

 

 

10. 

 

Kasdieninė slaugomo 

asmens higiena. 

 

Pragulų profilaktika ir 

priežiūra. 

 

Saugus pacientų kūno 

padėties keitimas. 

 

Pragulų profilaktika ir 

priežiūra. 

 

Komandos supervizijos. 

 

 

Ne mažiau 

16 akad. 

val. 

 

Slaugytojas ir slaugytojų 

padėjėjas 

 

 

2022 m. 

 

11.  

 

Bendruomenės įtraukimas 

į vaiko globos veiklos 

viešinimą. 

 

Savipagalbos grupės 

budintiems globotojams. 

 

Globos šeimoje ir 

įvaikinimo viešinimas bei 

informavimas. 

 

 

 

Ne mažiau 

16 akad. 

val. 

 

Globos koordinatorius 

 

2022 m. 

 

12. 

 

Civilinės saugos mokymai. 

 

Ne mažiau 

16 akad. 

val. 

 

Informacinių 

technologijų specialistas 

 

2022 m. 



 

13. 

Socialinis darbas su 

klientais, turinčiais 

priklausomybę alkoholiui 

(darbo metodika, teikiamos 

paslaugos, konsultacijų 

vedimas). 

 

Atvejo vadybos taikymo 

profesinėje veikloje 

įgūdžiai. 

 

Integruotų priklausomybės 

ligų gydymo paslaugos ir 

jų prieinamumas. 

 

Bendravimo technikos su 

priklausomybę turinčiais 

asmenimis. 

 

Nepilnamečių 

piktnaudžiavimas 

alkoholiu ir paslaugų 

teikimo galimybės. 

 

Emocinio krūvio valdymas 

socialiniame darbe. 

 

Priklausomybė nuo 

destruktyvių santykių 

(kliento konsultavimas). 

 

Streso įveikos ir 

psichologinio atsparumo 

mokymai (darbui su 

šeimomis, darbui su 

vaikais ir paaugliais). 

 

Šeimų konsultavimo 

metodika (konsultacijos 

sudedamosios dalys, eiga, 

tikslai, specialisto 

parengimas). 

 

Bendravimo principai ir 

technika. 

 

Mediacijos taikymas 

socialiniame darbe. 

 

 

Ne mažiau 

16 akad. 

val. 

 

Atvejo vadybininkas,  

Socialinis darbuotojas, 

dirbantis su šeimomis 

 

2022 m. 



Šeimos konferencijos 

metodas, taikymas 

socialiniame darbe.  

 

Kontakto technika, aktyvus 

klausymas, konsultavimas.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

_______________________ 


