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SIRVINTU RAJONO SAVIVALDYBES SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
SOCIALINES GLOBOS PADALINIO PASLAUGU GAVEJU ITRAUKIMO
1 INDIVIDUALAUS PLANAVIMO PROCESA PROCEDUROS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1.1. Sis tvarkos aprasas reglamentuoja Sirvinty rajono savivaldybés socialiniy paslaugy centro
socialinés globos padalinio (toliau — Padalinys) paslaugy gavéjy jtraukimg j individualaus planavimo
procesa (toliau — Planavimo procesas). Paslaugy gavéjai kartu su socialiniu darbuotoju, i$sikelia sau
individualius tikslus ir planuoja konkrecius veiksmus, kuriais kryptingai siekia ty tiksly.

1.2. Visy individualiy socialinés globos plany (toliau — ISGP) planuojamy paslaugy, veikly,
priemoniy pagrindinis tikslas — asmens jgalinimas, dalyvavimas, savarankiSkumo skatinimas,

aktyvavimas, motyvavimas.

Il. PASLAUGU GAVEJU ITRAUKIMO ] INDIVIDUALAUS PLANAVIMO PROCESA
PROCEDURA
2.1. Sirvinty rajono savivaldybés administracijos Socialinés paramos skyriui pateikus sprendima
dél Socialiniy paslaugy asmeniui (Seimai) skyrimo ir siuntimg j jstaigg, kuriame nurodomos socialinés
paslaugos pavadinimas, sudaroma sutartis su paslaugy gavéju.
2.2. Paslaugy gavéjui pradéjus gyventi Socialinés globos padalinyje, atlickama:
2.2.1. asmens adaptacijos jvertinimas;
2.2.2. asmens paslaugy poreikio vertinimas;
2.2.3. ISGP sudarymas;
2.2.4. ISGP vykdymas;
2.2.5. ISGP perzitréjimas.
2.3. Kartu su paslaugy gavéjy yra pildomas asmens adaptacijos jvertinimas, Kuriame jvertinamas
asmens adaptacijos procesas apimant prading situacija, situacijg po dviejy savaiciy, ir pra¢jus ménesiui.
2.4. Pragjus ménesiui nuo paslaugy gavéjo apgyvendinimo Padalinyje pradzios yra atliekamas
paslaugy poreikio vertinimas, kuriame dalyvauja paslaugy gavéjas (ar jo globéjas) ir darbuotojy

komanda (socialinis darbuotojas, slaugytojas, psichologas ir socialinio darbuotojo padéjéjas).



2.5. Ne veliau kaip per vieng ménesj nuo paslaugy gavéjo atvykimo j Socialinés globos padalinj
dienos, kartu su paslaugy gavéju yra sudaromas ISGP.

2.6. ISGP tvirtinamas parasais paslaugy gavéjo ir/ar Seimos nario (globéjo) ir specialisty
dalyvavusiy ISGP sudaryme.

2.7. ISGP sudaryme skatinami dalyvauti paslaugy gavéjo artimieji, o jei jie neturi tokios galimybés
ar poreikio, gali dalyvauti netiesiogiai ir buti supazindinti su jau sudarytu ISGP ir pareiksti savo
nuomong ir pasteb¢jimus.

2.8. ISGP vykdyme raSomi ypatingi atvejy apraSymai (fizin€s sveikatos, emocinés ir socialinés
gerovés poky¢iai), pasiekti rezultatai ir Kita.

2.9. ISGP yra perziiirimas ir patikslinamas kartu su paslaugy gavéju ir/arba jo globéju ir darbuotojy
komanda vieng kartg per metus arba atsiradus naujoms aplinkybéms, susijusioms su paslaugy gavéjo
sveikatos bikle ar kity aplinkybiy saglygojamais, asmens socialinés globos poreikio pasikeitimais — iSkart
po $iy aplinkybiy atsiradimo.

I11. RODIKLIAI IR REZULTATAI

3.1. Paslaugy gavejy itraukimo j Individualiy socialinés globos plany rengima rezultatai
skaiCiuojami i§ ISGP, kurie yra paslaugy gavéjy socialinése bylose.

3.2. Individualiis socialinés globos planai saugomi pas atsakingus socialinius darbuotojus.

3.3. Paslaugy gavéjy jtraukimo j individualaus planavimo procesg rodikliai yra:

3.3.1.paslaugy gavéjy jtraukimo budai procentine iSraiSka pagal tai, ar paslaugy gavéjai ISGP
sudaro savarankiSkai;

3.3.2.ar darbuotojai sudaro ISGP pokalbio su paslaugy gavéju metu;

3.3.3.ar darbuotojas stebi paslaugy gavéjo emocing reakcija ir sudaro ISGP.

3.4. Rezultatai vertinami vieng karta per metus.

3.5. Rezultatai bus pavaizduoti diagramose, kurios parodys Kiek:

3.5.1. paslaugy gavéjy patys savarankiSkai sudaro ISGP, nes geba iSreiksti savo nuomong, iSsakyti
poreikius, juos suformuluoti;

3.5.2. kiek paslaugy gavejy ISGP sudaro pokalbio metu su atsakingo socialinio darbuotojo ir kity
specialisty pagalba, su kuriais paslaugy gaveéjas aptaria fizinius ir socialinius kriterijus. Padeda jvardinti
norimus tikslus bei uzdavinius ir kaip bus viskas vykdoma;

3.5.3. kiek paslaugy gavéjy dél negalios ISGP sudaryme dalyvauja stebéjimo biidu, todél atsakingi

socialiniai darbuotojai sudaro ISGP stebédami paslaugy gavéjy emocijas bei reakcijas.




